Rooms Katholieke Basisschool
't Zonnewiel

a De informatie in dit document vind je ook op scholenopdekaart.nl
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Voorwoord

Dit is de schoolgids van KBS 't Zonnewiel. Deze schoolgids is zowel bedoeld voor alle ouders/verzorgers van onze huidige
leerlingen als voor ouders/verzorgers die op zoek zijn naar een (nieuwe) school voor hun kind.

In deze gids geven we een toelichting op onze visie op onderwijs, waarbij we o0.a. een beeld schetsen van het pedagogische
klimaat en de wijze waarop we onze leerlingen ondersteunen in hun ontwikkeling.

Onze schoolgids is een ‘levend document’. Dit betekent dat de schoolgids, als gevolg van de actualiteit, tussentijds aangepast
kan of moet worden. Deze wijzigingen worden vermeld in onze wekelijkse nieuwsbrief: ‘t Zonnewieltje. Op de website van onze
school vindt u altijd de meest actuele versie van de schoolgids.

Voor nog meer gedetailleerde informatie over onze school kunt u ook terecht op de volgende website: www.scholenopdekaart.nl

In onze schoolgids vindt u o.a. informatie over:
» Onze uitgangspunten
« Onze missie en visie; wat willen we bereiken met ons onderwijs en waar richten we ons vooral op?
« De kwaliteit van de school.
« De evaluatie; wat bereiken we?
« De organisatie van ons onderwijs.
« Praktische zaken.

‘t Zonnewiel is een school, die onder het bijzonder onderwijs valt. Scholen kunnen verschillen in onderwijsconcept, achtergrond,
sfeer, kwaliteit en resultaten.

Een school uitzoeken voor uw kind is dus een belangrijke keuze waarbij deze gids u behulpzaam kan zijn. Wanneer u
geinteresseerd bent geworden in onze school dan kunt u altijd een afspraak maken voor een kennismakingsgesprek. Tijdens dit
gesprek vertellen we u nog meer over ‘t Zonnewiel en laten we u graag onze school zien.

Wij hopen dat u onze schoolgids met plezier en aandacht leest en dat wij u binnenkort bij ons op school mogen ontmoeten.

Met vriendelijke groet,
het team van KBS 't Zonnewiel
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Rooms Katholieke Basisschool 't Zonnewiel
Bongerdstraat 4
1326AB Almere

€. 0365376558
@ http://www.zonnewiel.nl
™ administratie@zonnewiel.nl

Extra locaties

Dependance grijze gebouw

Bongerdstraat 8

1326AB Almere

L 036-5376558

Deze dependance is op dezelfde locatie als ons hoofdgebouw.

Dependance gele gebouw
Bongerdstraat 10

1326AB Almere

L 036-5376558

Deze dependance is op dezelfde locatie als ons hoofdgebouw.

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Interim directeur Monique Bueving monique.bueving@sko-ovo.nl
Adjunct-directeur Manya Heuwekemeijer manya.heuwekemeijer@sko-ovo.nl
Schoolbestuur

SKO | Ontwerpers van Onderwijs
Aantal scholen: 25

Aantal leerlingen: 6292
@ https://ontwerpersvanonderwijs.nl/

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting Leerlingzorg
Primair Onderwijs Almere
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Aantal leerlingen

2025-2026

22 611

't Zonnewiel is een grote school met zo'n 600 leerlingen, maar met de sfeer van een kleine school.
Al meer dan 20 jaar telt de school ongeveer hetzelfde aantal kinderen. We zijn trots op het
vertrouwen dat we al die jaren van ouders en leerlingen hebben gekregen. De school heeft zich in
de afgelopen jaren ontwikkeld tot een school met een duidelijke visie, een eigen koers en heeft
hiermee een gewaardeerde plek ingenomen binnen het Almeerse onderwijs.

We willen een school zijn waar we als team, kinderen en ouders samen werken aan een fijne leef-
en werkgemeenschap waar alle kinderen zich thuis en veilig voelen.

We zien dat we vanuit onze stevige pedagogische basis tot goede leeropbrengsten komen; de
resultaten op de Centrale Eindtoets/Doorstroomtoets lagen door de jaren heen altijd boven het
landelijk gemiddelde.

Onze leerlingenpopulatie is een goede afspiegeling van de Parkwijk en de omringende wijken. In de
afgelopen jaren hebben we gezien dat het percentage anderstalige leerlingen is toegenomen en dit
vraagt van onze school 0.a. een verdere ontwikkeling m.b.t. ons taalonderwijs en de
communicatie/samenwerking met ouders.

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

u

600 651 536 o
400
200

0

2023-2024 2024-2025 2025-2026
1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school
Pedagogische school Stabiele, goede kwaliteit onderwijs

Samenwerking met ouders

Heterogene groepen Vieringen/Gemeenschapsvorming
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Missie en visie

't Zonnewiel is een pedagogische school.

Binnen onze visie gaan we ervan uit dat ieder kind pas optimaal tot ontwikkeling kan komen wanneer een aantal pedagogische
randvoorwaarden goed gewaarborgd zijn.

Dit betekent dat we veel tijd en aandacht besteden aan het tot stand brengen van een positief en veilig pedagogisch klimaat.

Dit begint in de groepen door duidelijke afspraken en verwachtingen te creéren en op een positieve wijze feedback te geven aan
onze leerlingen.

Daarbij is het natuurlijk van groot belang om kinderen ook goed te begeleiden bij de ontwikkeling van verschillende sociaal-
emotionele vaardigheden. Hiervoor maken we gebruik van de methode “De Kanjertraining”.

Deze methode bestaat nu ruim 25 jaar en is in Nederland één van de meest gebruikte methoden. We zijn trots dat deze methode
op onze school is ontwikkeld en dat wij de eerste “Kanjerschool” van Nederland zijn.

Voor de monitoring van de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen maken we gebruik van Kanvas. Daarnaast meten
we m.b.v. de monitor sociale veiligheid van Vensters ook jaarlijks de sociale veiligheid onder de leerlingen van de groepen 6 t/m
8.

Het creéren van een goed pedagogisch klimaat in iedere groep is een belangrijke eerste stap om tot een positief leef- en
werkklimaat te komen binnen onze hele school.

Om dit volledig tot stand te brengen gaan wij heel bewust nog een stap verder.

Naast de betrokkenheid en verbondenheid, die kinderen in hun eigen groep ervaren, vinden we het ook belangrijk dat kinderen
diezelfde betrokkenheid hebben bij de gehele school.

Dit brengen we tot stand door het organiseren van diverse schoolactiviteiten waarbij kinderen elkaar ontmoeten, met elkaar
spelen, vieren, stilstaan, en samenwerken. Zo bouwen we aan een hechte gemeenschap.

In deze schoolgids vindt u een beschrijving van deze activiteiten; een aantal voorbeelden zijn de vieringen, het tutorlezen, het
groepsdoorbroken crea-circuit en het werken in heterogene groepen.

Op onze school werken we bewust in heterogene groepen 1/2, 5/6 en 7/8. De groepen 3 en 4 zijn wel homogeen gegroepeerd.
We kiezen hiervoor, aangezien het leerproces van leerlingen in de groepen 3 en 4 in onze ogen meer directe aansturing vraagt
vanuit de leerkracht.

Doordat kinderen in een heterogene groep zitten, worden ze uitgedaagd om met verschillen om te gaan. Verschillen in leeftijd,
ontwikkeling en gedrag. Dit heeft een positief effect op ‘t gedrag van de kinderen. In het jaar dat het kind “oudste” is zal het zich
verantwoordelijk voelen voor de “jongsten” van de groep. Het feit dat ze nu “oudste” zijn is goed voor hun zelfvertrouwen.

Het jaar erop, wanneer ze van bouw wisselen, zijn ze echter weer “jongste” en kunnen ze zich weer meer optrekken aan de
oudere leerlingen.

Door het werken met heterogene groepen komen kinderen jaarlijks ook met een aantal nieuwe leerlingen in de groep. Hierdoor
ontwikkelen zij door de jaren heen met meer verschillende kinderen een relatie en ze leren zo met meer verschillende kinderen
samen te werken. Dit is een belangrijke vaardigheid, die een grote bijdrage levert aan de “burgerschapsvorming” van onze
leerlingen.

Met behulp van de nieuwste methoden en onderwijs-principes werken we aan een optimale ontwikkeling m.b.t. vakgebieden als
lezen, taal, spelling, rekenen en wereldoriéntatie. Hiervoor hebben we ons normen gesteld die hoger liggen dan die van de
inspectie.

Om ieder kind zo goed mogelijk te begeleiden stemmen we ons aanbod en begeleiding continu af op de verschillende
onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Voor de basisvakken lezen, taal, spelling en rekenen is er in iedere groep een
gedifferentieerd aanbod en aanpak zichtbaar.
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Identiteit

‘t Zonnewiel is gefundeerd op de katholieke grondslag. ‘Als school hebben wij een educatieve taak, die we vervullen vanuit een
stelsel van spirituele en morele waarden, die hun voedingsbodem vinden in de katholieke traditie.
We geven op eigentijdse wijze vorm en inhoud aan deze normen en waarden; daarbij willen we ons profileren op vier gebieden:

1. Gemeenschapsvorming
2. Vieren

3. Leren

4. Dienen

De katholieke grondslag impliceert dat we aandacht hebben voor alle kinderen.

We houden rekening met verschillen tussen leerlingen en accepteren dat die verschillen er zijn. Vanuit onze katholieke identiteit
hebben we aandacht voor “de mens als geheel”, dit vindt zijn weerslag in het leerproces.

Vanuit het katholieke geloof leren we de kinderen zorg en respect te hebben voor elkaar en hun omgeving. Deze waarden laten
we terugkomen in onze omgang met elkaar.

Bij dit alles gaan we ervan uit dat de school een gemeenschap is die niet alleen bestaat uit leerlingen en leerkrachten. Ook
ondersteunend personeel, ouders/verzorgers, stagiaires en andere betrokkenen maken deel uit van de gemeenschap die wij
“school” noemen.

De katholieke grondslag sluit natuurlijk niet uit dat de school ook bezocht wordt door kinderen die niet katholiek zijn. Bij
inschrijving dienen ouders/verzorgers aan te geven dat ze de katholieke uitgangspunten respecteren. Door het ondertekenen van
het inschrijfformulier wordt dit vastgelegd.

Op 't Zonnewiel vieren we als katholieke school de Christelijke feesten Kerstmis en Pasen.

Het is vanzelfsprekend dat alle kinderen deelnemen aan deze vieringen.

Voor onze godsdienstige en levensbeschouwelijke vorming maken we gebruik van de catechesemethode “Trefwoord”. Wekelijks
werken we met de kinderen uit deze methode. Soms één keer per week en dan weer meerdere keren per week.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

« Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en niveaus zitten in één
klas

- Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde
instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2
Creatieve vorming en muziek 34 00 min 3400 min
Sociale vorming, burgerschap, 3_u 00 min 3_u 00 min

levensbeschouwing

Bewegingsonderwijs, 5u 00 min 5 u 00 min
motorische ontwikkeling

D L )
Rekenvoorwaarden 7 u 00 min 7 u 00 min
Beginnende geletterdheiden %00 min 75 00 min

taalverwerving

Binnen ons kleuteronderwijs werken we vanuit de leerlijnen en uitgewerkte doelen, die staan opgenomen in ons
leerlingvolgsysteem Mijn Kleutergroep.
Deze leerliinen en doelen worden vertaald naar concrete les- en speelactiviteiten; daarbij werken we thematisch.
Ons kleuteronderwijs kenmerkt zich door:

« Thematisch werken

« Onderwijsaanbod vanuit leerlijnen en concreet uitgewerkte lesdoelen

« Spelend leren

« Gerichte spelbegeleiding vanuit leerkrachten

« Werken en spelen binnen een rijke leeromgeving
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
[ ) [ J
Engelse taal 1 u 00 min 1 u 00 min
. [ ) [ J [ ) [ J [ ) [ J
Levensbeschouwing Ou45min  Ou45min  Ou45min  Ou45min  Ou45min  Ou45min
Bewegingsonderwijs 1u 30 min 1u30min  1u30min
Kunstzinnige en creatieve 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min
vorming
Wereldoriéntatie 2100 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3u 00 min 3 u 00 min 31 00 min
. D D D [ D L ]
Rekenen/wiskunde 5000min  5u00min  5u00min  5u00min  5u00min  5u00min
Taal [ ] " [ ) " D " [ " D " L ] ,
5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5u 00 min 5 u 00 min
6 u 15 min 6 u 00 min 5u 15 min 5u 15 min 5u 15 min 5u 15 min

Diversen zoals burgerschap,
sociale vorming

Buitenspelen 1100 min 1u00 min 1u 00 min 1100 min 1u 00 min 1u 00 min

Binnen onze school werken we voor vrijwel alle vakgebieden met moderne methoden. Hieronder geven we een toelichting hoe we
alle vakgebieden vormgeven:

Aanvankelijk lezen

We werken in groep 3 met de nieuwste versie van de methode Veilig Leren Lezen. Dit is een moderne methode, waarmee we als
school het aanvankelijk leren lezen goed vorm kunnen geven. Binnen de methode is er voldoende aandacht voor differentiatie,
waardoor we goed kunnen inspelen op de niveauverschillen tussen leerlingen.

Voorigezet technisch lezen

« Tutorlezen: Wanneer het aanvankelijk lezen is afgerond starten we met het tutorlezen. Hierbij lezen de jongere kinderen onder
begeleiding van een leerling uit de midden- of bovenbouw. Het kind maakt op deze manier veel meer “leesuren” en de
begeleiding door een kind uit hogere leerjaren wordt door hen als heel positief en stimulerend ervaren. Ook de kinderen uit de
midden- en bovenbouw vinden het geweldig om de jonge kinderen te mogen begeleiden.

* Leeskring: We vinden het belangrijk dat kinderen gemotiveerd worden om te gaan lezen. De leeskring is hiervoor een zeer
geschikt middel. Elke week is één van de kinderen aan de beurt om een boek te promoten in de leeskring. Het doel hiervan is om
het leesplezier bij alle kinderen te stimuleren. Ook de leerkrachten promoten op gezette tijden een specifiek boek; hiervoor maken
zij dan een speciale promotieposter.

 Lezen met ouders: Om het lezen te bevorderen, maken we ook dankbaar gebruik van de hulp van ouders. Kinderen lezen dan
met hulp van een ouder individueel of in hele kleine groepjes.

Thuis lezen: Zeker voor de kinderen waarbij de leesontwikkeling wat trager verloopt is het erg belangrijk dat er thuis elke dag
wordt gelezen. Verschillende onderzoeken hebben aangetoond dat de leesontwikkeling bij kinderen significant verbetert als er
ook thuis aandacht wordt besteed aan het lezen. Elke dag 15 minuten lezen is voldoende. U kunt bij de leerkracht terecht voor
verdere informatie hierover. Het maakt hierbij niet uit wat het kind leest; als uw kind het maar leuk vindt. Een stripboek is dus net
z0 goed als een verhalend of informatief boek.

« Vrij lezen: Er is voor de kinderen ook voldoende tijd om zelfstandig en individueel in een zelfgekozen boek te lezen. Ze kunnen
hiervoor terecht in onze eigen schoolbibliotheek. Elk jaar wordt ons boekenbestand aangevuld met moderne kinderboeken. Het
uitlenen van de boeken is geautomatiseerd en gebeurt met de hulp van enthousiaste ouders.

* Kinderboekenweek: Jaarlijks besteden we veel aandacht aan de kinderboekenweek. Tijdens deze themaweek besteden we
0.a. aandacht aan de nieuwe bekroonde kinderboeken en er zijn tal van lesactiviteiten in het thema dat centraal staat.

* Voorleeswedstrijd:

Een andere manier waarmee we het lezen proberen te stimuleren is het meedoen aan de voorleeswedstrijd. Kinderen van de
bovenbouw doen eerst mee aan de voorleeswedstrijd op schoolniveau. De winnaar gaat dan door naar de provinciale en de
landelijke voorleeswedstrijd.
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Rekenen

Vanaf het schooljaar 2022-2023 maken we voor rekenen gebruik van de methode “Getal & Ruimte Junior”. In het schooljaar
2022-2023 zijn de groepen 3 t/m 6 met deze methode gestart. De groepen 7 zijn vanaf het schooljaar 2023-2024 ook met de
nieuwe methode gaan werken en vanaf het schooljaar 2024-2025 werken we ook in groep 8 met deze nieuwe methode.

Om goed te leren rekenen heb je, binnen een duidelijke structuur, herhaling nodig. Getal & Ruimte Junior gebruikt een heldere
gestructureerde rekendidactiek met aandacht voor één lesdoel en duidelijke en altijd werkende strategieén. Er is dagelijks tijd
voor het automatiseren.

De kinderen krijgen dagelijks instructie en gaan in kleine stapjes van oefenen naar toepassen. Er wordt tijldens de les/instructie
veel aandacht besteed aan de rekenstrategie Zo kunnen kinderen de rekenvaardigheid echt eigen maken, voordat ze deze gaan
toepassen.

Taal en Spelling

De methode Staal laat leerlingen taal ervaren, door de vele filmpjes (iedere dag minstens één), verrassende thema’s, teksten en
bronnen die uit het echte leven komen.

Daarnaast hanteert Staal de ‘evidence based’ preventieve spellingaanpak van José Schraven. De aanpak kenmerkt zich door
instructie (modeling) en dagelijkse herhaling. Daarnaast worden spelling en grammatica met elkaar gecombineerd. Bij de
taallessen staat het toepassen centraal. De kinderen vergaren in de eerste twee weken kennis die zij in week drie toepassen. Zijj
maken in die week een betekenisvol eindproduct.

Het jaarprogramma voor taal is opgebouwd uit 8 thema’s van 4 weken, met ruimte voor uitloop en eigen projecten.

Aan het begin van week vier is er een toets. Naar aanleiding van de toetsresultaten wordt in week 4 geremedieerd, herhaald en
verrijkt.

Bij het vakgebied spelling bestaat een blok ook uit vier weken. ledere week wordt 1 nieuwe categorie aangeboden en worden alle
voorgaande categorieén kort herhaald. (In totaal worden er 34 categorieén aangeboden).

Schrijven

Voor schrijven werken we met de methode Pennenstreken. Deze methode sluit goed aan op Veilig Leren Lezen.

De kinderen krijgen één keer in hun schoolloopbaan een vulpen van school. Wanneer de pen kwijtraakt dan verwachten we dat
de kinderen zelf zorgen voor een nieuwe pen.

U kunt op school voor € 4,50 een nieuwe vulpen aanschaffen.

Begrijpend lezen

Voor begrijpend lezen maken we gebruik van de methode Nieuwsbegrip XL.

De methode is opgebouwd aan de hand van teksten uit de actualiteit; iedere week is er een nieuw onderwerp.

Het doel van de lessen van Nieuwsbegrip is het actief leren lezen van teksten.

De leerkracht speelt daarbij een belangrijke rol. De leerkracht doet hardop denkend voor hoe het lezen van een tekst in je hoofd
werkt en leert de kinderen op deze wijze verschillende leesstrategieén aan.

Deze strategieén helpen de kinderen om een tekst goed te leren begrijpen en de belangrijkste informatie uit de tekst te halen. Bij
de teksten horen ook opdrachten; deze opdrachten worden zowel op papier als op de computer gemaakt. De kinderen moeten bij
de verschillende opdrachten veel codperatief leren door over de tekst en de opdrachten met elkaar in gesprek te gaan.

Wereldoriéntatie
Dit omvat vakken als geschiedenis, aardrijkskunde, biologie, en techniek. Hiervoor maken we gebruik van de methode “Argus
Clou”.

De Kanjertraining

De Kanjertraining is een belangrijk middel om de kinderen handreikingen te geven voor wat betreft interacties met andere
kinderen en volwassenen. De Kanjertraining zorgt ervoor dat alle collega’s vanuit eenzelfde optiek omgaan met het gedrag van
de kinderen.

Als zodanig is de Kanjertraining een uitstekend middel bij conflicthantering en bij het voorkomen van pestgedrag. De training sluit
aan bij het belangrijke educatieve doel van de burgerschapsvorming. Elke leerkracht op onze school is bevoegd om deze training
te geven.

Verkeersonderwijs
Verkeer komt in de groepen 4 tot en met 8 aan de orde door middel van de “verkeerskrant” van 3VO (voorheen Veilig Verkeer
Nederland) en in de groepen 1 tot en met 3 maken we gebruik van de methode Een Rondje Verkeer.
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Engels
De groepen 7 en 8 krijgen Engels via de methode Stepping Stones. Wekelijks krijgen de kinderen een les aangeboden vanuit
deze methode.

Crea-circuit

Eenmaal per week, op woensdag van 11.30 - 12.30 uur, verzorgen we voor de kinderen van groep 5 t/m 8 een creatief circuit.
Binnen dit circuit komen diverse technieken aan bod, waaronder solderen, figuurzagen, foto’s/filmpjes bewerken, musical en
koken.

Deze technieken worden meestal gedurende vier weken beoefend. Hierna gaan de kinderen naar een andere techniek.

Gebruik van ICT

Op 't Zonnewiel maken we gebruik van chromebooks; we zien de inzet hiervan als een mooi middel om ons onderwijs activerend,
afwisselend en aantrekkelijk te maken voor de leerlingen. In iedere groep zijn ruim 20 chromebooks aanwezig.

Wij kiezen voor een goede balans m.b.t. de inzet van deze chromebooks. In iedere les staat een goede instructie van de
leerkracht centraal, daarna wordt de lesstof verwerkt in een schriftje of werkboek en vervolgens is er de gelegenheid om via
bijpehorende online oefenprogramma’s het aangeleerde verder te oefenen.

De computer wordt voornamelijk ingezet voor de basisvakken rekenen, taal, lezen en spelling. Daarnaast worden de
chromebooks gebruikt voor het maken van werkstukken, presentaties etc.

Bewegingsonderwijs

De kleuters maken dagelijks gebruik van de speelzaal en krijgen de gymles van hun eigen groepsleerkracht.

De kinderen van de groepen 3 tot en met 8 krijgen twee gymlessen per week: deze lessen worden gegeven door onze
vakleerkrachten.

De gymschoenen moeten voorzien zijn van een witte zool (spullen voorzien van een naam s.v.p. meegeven in een gymtas). Na de
gymles is er gelegenheid voor de kinderen om zich te douchen; dit is niet verplicht.

Muzikale vorming

Om kwalitatief goed muziekonderwijs te verzorgen hebben we als school een vakleerkracht muziek aangesteld.

Het samen zingen, het aanleren van liedjes, het luisteren naar muziek is een belangrijk onderdeel van de muzikale vorming. We
brengen de kinderen in aanraking met muziek, melodie, ritme etc. Behalve dat we de kinderen inzicht geven in dit alles gaat het
natuurlijk bovenal om het samen plezier beleven aan muziek.

ledere periode krijgen verschillende groepen muziekles van de vakleerkracht. Op het moment dat zij deze lessen niet krijgen dan
worden er muzieklessen verzorgd door de eigen groepsleerkracht. Hiervoor maken we gebruik van de methode 1, 2, 3 Zing.

De vieringen

Als je geleerd hebt te genieten van vieringen zal je het gevoel ontwikkelen om deel uit te maken van een grotere gemeenschap,
waar je ook verantwoordelijk voor bent.

We kennen op school vieringen met de eigen groep/bouw en met de hele gemeenschap. Ouders zijn bij een groot aantal van
deze vieringen van harte welkom.

De maandopening

Op de eerste woensdag van de maand is er de maandopening. De maandopening is bedoeld als een hernieuwde ontmoeting van
kinderen en leerkrachten. We openen de maand met een toneelstuk dat wordt opgevoerd door de leerkrachten. Daarnaast is er
ook aandacht voor alle jarigen van de betreffende maand(en).

De maandsluiting

De maandsluiting vindt plaats op de laatste vrijdagmiddag van de maand. In verband met de grootte van de school houden wij
deze laatste viering in drie gedeelten. Tij[dens de maandsluiting treden verschillende groepen op; de ouders van deze betreffende
groepen zijn van harte welkom om een kijkje te komen nemen.

De muziekuitvoering

We organiseren twee keer per jaar een muziekuitvoering op school. Kinderen van onze school die een instrument bespelen
verzorgen dan een ‘concert’ waar we met z’n allen van genieten.

Burgerschap en sociale integratie

Burgerschapsvorming is in de afgelopen jaren een verplicht vakgebied geworden binnen het basisonderwijs.

In feite is burgerschapsvorming en sociale integratie geen nieuwe taak. Onze school geeft daar al lange tijd en op allerlei
manieren vorm aan. Denk bijvoorbeeld aan de leerlingenraad, die op onze school meedenkt en meepraat over ontwikkelingen op
't Zonnewiel. Het vormt een integraal deel van onze pedagogische opdracht, van de sociale- en levensbeschouwelijke vorming.
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Doelen:

Actief burgerschap verwijst naar de bereidheid en het vermogen deel uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve
bijdrage aan te leveren. Met sociale cohesie wordt de deelname van de burgers (ongeacht hun etnische of culturele achtergrond)
aan de samenleving bedoeld.

In algemene zin geldt, dat aan deze pijlers de volgende basiswaarden van de democratische rechtstaat ten grondslag liggen.
Deze zijn gerelateerd aan de Grondwet en aan de Universele Verklaring voor de Rechten van de mens.

1. Vrijheid van meningsuiting

2. Gelijkwaardigheid

3. Begrip voor anderen

4. Verdraagzaamheid (tolerantie)

5. Autonomie

6. Het afwijzen van onverdraagzaamheid (intolerantie)

7. Het afwijzen van discriminatie

Bij burgerschap staan de volgende domeinen centraal:

Democratie: kennis over de democratische rechtstaat en politieke besluitvorming; democratisch handelen en de
maatschappelijke basiswaarden

Participatie: kennis over de basiswaarden en mogelijkheden voor inspraak en vaardigheden en houdingen die nodig zijn om in de
school en de samenleving actief mee te kunnen doen

Identiteit: verkennen van de eigen identiteit en die van an- deren; voor welke (levensbeschouwelijke) waarden sta ik en hoe maak
ik die waar?

Onderwijsaanbod

Het onderwijsaanbod is gericht op:

1. Het bevorderen van de sociale competenties.

2. Openheid naar de samenleving en de diversiteit daarin, als mede van de bevordering van deelname aan en betrokkenheid bij
de samenleving.

3. Bevordering van basiswaarden en van de kennis, houdingen en vaardigheden voor participatie in de democratische
rechtstaat.

4. Een leer- en werkomgeving waarin burgerschap zichtbaar is en die de kinderen mogelijkheden biedt om daarmee zelf te
oefenen.

Dit onderwijsaanbod vertaalt zich op schoolniveau in de volgende kerndoelen:

* De kinderen leren hoofdzaken van de Nederlandse en Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

« De kinderen leren zich te gedragen vanuit respect voor algemeen aanvaarde waarden en normen.

* De kinderen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol
spelen en ze leren respectvol om te gaan met de verschillen in opvattingen en mensen.

« De kinderen leren zorg te dragen voor de lichamelijke en psychische gezondheid van zichzelf en van anderen.

* De kinderen leren zich redzaam te gedragen in sociaal op- zicht, als verkeersdeelnemer en als consument.

Concreet werken we aan de volgende burgerschapscompetenties:

* Reflectie op eigen handelen

« Uitdrukken van gevoelens en gedachten

* Respectvol luisteren en kritiseren van anderen

» Ontwikkelen van een positief zelfbeeld

» Respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar en zorg dragen en waardering hebben voor de leefomgeving

Belangrijke activiteiten/werkvormen waarbij we aan burgerschapsdoelen/-vaardigheden werken zijn 0.a. de kringgesprekken, de
vieringen, het werken in heterogene groepen en het samenwerken. Verder werken we expliciet aan burgerschapsvorming binnen
methodes als Trefwoord, de Kanjertraining, Staal en Argus Clou.

Voor een uitgebreidere beschrijving van ons burgerschapsonderwijs verwijzen we naar ons burgerschapsbeleidsplan. Deze is op
school in te zien.

De week van de Lentekriebels
Voor de seksuele en relationele vorming maken we als school gebruik van het lespakket “De week van de lentekriebels”.

leder kind heeft recht op betrouwbare informatie die past bij de leefwereld en ontwikkelingsfase. Uit onderzoek blijkt dat kinderen
vragen hebben over seksualiteit. Zo hebben jonge kinderen vragen over hun lijf, waar baby’s vandaan komen en over het verschil
tussen jongens en meisjes.
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In de bovenbouw gaat het over de puberteit, verliefd worden en relaties aangaan, en kunnen kinderen onzeker worden. Veel
kinderen hebben vragen als: ‘ben ik wel normaal?’ ‘Ben ik goed genoeg zoals ik ben en hoe ik eruitzie?” Ook maken lichamelijke
en hormonale veranderingen veel los. Daar willen we onze leerlingen bij ondersteunen.

Daarnaast dragen lessen relationele en seksuele vorming bij aan respectvolle omgangsvormen tussen leerlingen en aan een
veilig school- en klassenklimaat.

Binnen de kerndoelen van het basisonderwijs staat de seksuele- en relationele vorming ook als verplicht vakgebied opgenomen.
Dit betekent dat iedere school verplicht is om hiervoor een aanbod te verzorgen, dat door alle kinderen gevolgd dient te worden.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
« Bibliotheek
« Gymlokaal
« Speellokaal
« Lokaal Yoga/Mindfulness
« Muzieklokaal

2.2 Het team

De groepsleerkrachten vormen de basis van onze school en zijn het visitekaartje van ‘t Zonnewiel. Uw kind(eren) zal het meest te
maken hebben met "hun" juf of meester. We besteden veel aandacht aan een goede nascholing en begeleiding van de collega’s.
Dit geldt voor alle collega’s maar met name voor onze nieuwe collega’s hebben we een uitgebreid begeleidingstraject.

De interne begeleiders zorgen ervoor dat de leerlingzorg goed is geregeld.

Uiteraard vervult de schoolleiding een centrale rol binnen de school. Uiteindelijk hebben zij de eindverantwoordelijkheid voor alles
wat er op school gebeurt. Wij vinden het echter belangrijk dat alle teamleden veel verantwoordelijkheid dragen voor het totale
schoolgebeuren. Op die manier weten we ons allemaal verbonden met onze school en nemen we daar ook de
verantwoordelijkheid voor.

De school kent verder vakleerkrachten voor bewegingsonderwijs en de muzikale vorming.

Het duidelijke schoolconcept zorgt ervoor dat we als team allen op dezelfde wijze enthousiast werken aan een goede en veilige
school voor uw kind. De school kent in haar gehele bestaan een laag ziekteverzuim. Een sterke binding met de school, het
teamgevoel, de prettige open sfeer voor ons als collega's, de kinderen en de ouders/verzorgers zorgen ervoor dat het prettig
werken is op 't Zonnewiel.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/
bewegingsonderwijs
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Verlof personeel

Op 't Zonnewiel voelen collega's zich erg verbonden met de visie van de school. Hierdoor zien we dat er veel collega's zijn, die al
heel lang bij ons werken. Door deze stabiliteit en door het feit dat we een opleidingsschool zijn voor Hogeschool Windesheim,
hebben we voldoende gekwalificeerd personeel.

Bij verlof/afwezigheid van personeel proberen we het onderwijs zo goed mogelijk te blijven verzorgen voor de betreffende
leerlingen. Hiervoor volgen we altijd de volgende stappen:
« We vragen parttime werkende collega's om in te vallen. Doordat we een grote school zijn lukt het vaak om op deze wijze een
vervanger vanuit ons eigen team te vinden.
« Wanneer er geen parttime werkende collega beschikbaar is dan bekijken we of een ambulante collega, die dag de groep
kan vervangen.
« Wanneer we helemaal geen vervanging kunnen regelen dan worden de leerlingen voor een bepaalde dag verdeeld over de
diverse groepen.

Bij langdurige vervangingen kunnen we nog gebruik maken van het personeelsbemiddelingsbureau SLIM, waarmee ons bestuur
samenwerkt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang. We werken samen met de volgende
kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Kinderworld.

Alle informatie over Kinderworld kunt u vinden op www.kinderworld.nl.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereiki.
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Doelen schoolplan

Als school zijn we verantwoordelijk voor een continue cyclus van toetsing en verbetering van de kwaliteit van ons onderwis.
3.1 Ons onderwijs

Om beleidsmatig een goede kwaliteitszorg te realiseren, reageren we op nieuwe ontwikkelingen binnen en buiten onze
organisatie.

De vragen die binnen onze kwaliteitszorg centraal staan zijn:

» Doen we de goede dingen?

» Doen we die dingen goed?

» Wat zijn de opbrengsten hiervan?

» Wat doen we met die wetenschap?

We maken twee keer per jaar een opbrengstanalyse van de leeropbrengsten op school. Aan de hand van de methode-
onafhankellijke toetsen van ons leerlingvolgsysteem brengen we de leeropbrengsten van de volgende vakgebieden in kaart:
* Rekenen

* Technisch lezen

* Begrijpend lezen

* Spelling

De uitkomsten van deze resultaten worden zorgvuldig geanalyseerd; we doen dit op 3 niveaus:

« Op leerlingniveau: De leerkracht bekijkt de ontwikkeling van een individueel kind en stemt waar nodig met de intern
begeleider af wat er nodig is om de betreffende leerling zo optimaal mogelijk verder te helpen in zijn/haar ontwikkeling.

« Op groepsniveau: De leerkracht bekijkt waar de specifieke zorgvragen op groepsniveau liggen en bespreekt dit met de
intern begeleider. Op basis van deze analyse wordt bekeken welke gerichte interventies nodig zijn om het onderwijsaanbod
zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de onderwijsbehoeften in de groep.

« Op schoolniveau: De intern begeleiders maken samen met de schoolleiding een analyse van de leeropbrengsten op
schoolniveau. Er wordt 2 keer per jaar, n.a.v. de Medio- en Eindtoetsen een opbrengstanalyse gemaakt; deze analyse wordt
ook besproken met de adviseur onderwijs en kwaliteit van ons schoolbestuur.

Om een volledig beeld van de kwaliteit van ons onderwijs in kaart te brengen is het uiteraard ook van belang om andere
aspecten, zoals het pedagogisch klimaat, de sociale veiligheid van leerlingen, de samenwerking met ouders en de communicatie
goed te monitoren en waar nodig te versterken en verbeteren.

Hiervoor maken we gebruik van de volgende gegevens/ instrumenten:

+ Oordeel van de inspectie/Oordeel vanuit kwaliteitsaudit (laatste; januari 2024)

« Cito-opbrengsten

* De uitkomsten van Kanvas; dit is ons leerlingvolgsysteem m.b.t. de sociaal-emotionele ontwikkeling

» Monitor sociale veiligheid van Vensters bij leerlingen van de groepen 6 t/m 8

« Oudertevredenheidsonderzoek

» Medewerkertevredenheidsonderzoek

Alle gegevens worden gebruikt om tot gerichte schoolontwikkeling te komen; de ontwikkel-onderwerpen staan beschreven in ons
vierjarige schoolplan. De ontwikkelingen voor het schooljaar 2026-2027 staan verder uitgewerkt in het jaarplan 2026-2027. Deze
onderwerpen zijn:

« Versterken doorgaande lijn groepen 1-2-3

« Aanschaf nieuwe methode Engels voor groep 7/8

« Update toetsinstrument technisch lezen

« Aanbod leerlijnen/spelend leren versterken met gebruik van Mijn Kleutergroep (leerlingvolgsysteem)
« Nieuwe schoolverslagen

« Ouderbetrokkenheid vergroten

« Versterken taalaanbod

« Keuze nieuwe methode wereldoriéntatie

« Professionele teamcultuur/werken in actieteams versterken

« Begrijpend lezen

Voor een verdere uitwerking en toelichting van deze ontwikkel-onderwerpen verwijzen we naar het jaarplan 2026-2027.
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Hoe bereiken we deze doelen?

De verschillende onderwerpen, die centraal staan in de schoolontwikkeling en in het jaarplan staan opgenomen, krijgen jaarlijks
op verschillende momenten aandacht.
Dit gebeurt op verschillende manieren:

« Teamscholing tijdens bijv. studiedagen

« Werken in actieteams, waarbij een groep leerkrachten, intern begeleiders werken aan de betreffende ontwikkeling

« Ontwikkeling door vakinhoudelijke specialisten (leesspecialist, rekenspecialist, taalspecialist, kanjercodrdinator) in

afstemming met het volledige team.
« Ontwikkeling van beleid door intern begeleiders, schoolleiding

Uiteraard is het van belang om de ontwikkelingen binnen onze school altijd te monitoren en te analyseren om te bekijken in welke
mate zij bijldragen aan de onderwijskwaliteit.
We doen dit 0.a. door:

« Afname van tevredenheidsonderzoeken bij leerlingen, ouders en medewerkers

« Jaarlijkse afname van de monitor sociale veiligheid bij leerlingen van groep 6 t/m 8

« Analyseren van de opbrengstresultaten vanuit ons leerlingvolgsysteem IEP en Mijn Kleutergroep

« Lesbezoeken en gesprekkencyclus met alle medewerkers door IB en schoolleiding
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Binnen het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Almere (POA) werken we met een stappenplan om tot passende
ondersteuning te komen voor alle kinderen. De basis van dit stappenplan is een werkwijze, die handelingsgericht werken (HGW)
heet.

Dit is een vaste en doordachte manier van werken die ons helpt om ieder kind zo goed mogelijk te ondersteunen in zijn of haar
ontwikkeling. We kijken goed naar wat een kind nodig heeft om te kunnen leren en groeien. Daarbij letten we niet alleen op wat er
moeilijk gaat, maar juist ook op wat er al goed gaat. We stemmen het onderwijs hierop af, zodat ieder kind passend onderwijs
krijgt. Wat betekent dat in de praktijk?

HGW zorgt ervoor dat we als team duidelijk en gestructureerd samenwerken. Leerkrachten, intern begeleiders en andere
deskundigen werken vanuit 7 uitgangspunten. Deze uitgangspunten helpen ons om het onderwijs en de begeleiding van
leerlingen zo effectief mogelijk te maken.

De 7 uitgangspunten zijn:

1. Onderwijsbehoeften staan centraal

2. Het gaat om afstemming en wisselwerking

3. De leerkracht doet ertoe

4. Positieve aspecten zijn van groot belang

5. We werken constructief samen

6. Ons handelen is doelgericht

6. De werkwijze is systematisch en transparant

Deze manier van werken gebruiken we op alle niveaus binnen de school en bij het inschakelen van extra hulp of onderzoek. Het
helpt ons om de juiste keuzes te maken, passende ondersteuning te bieden en samen met ouders te blijven volgen hoe het met
hun kind gaat.

Alle leerlingen maken gebruik van de basisondersteuning op hun eigen school. Alle scholen in Aimere hebben afspraken
gemaakt over wat die basisondersteuning inhoudt; dit is vastgelegd in de Almeerse norm basisondersteuning (zie website:
Passend onderwijs Almere)

Hieronder beschrijven we de verschillende niveaus van ondersteuning, die zichtbaar zijn binnen de school:

Niveau 1. Basisondersteuning voor alle leerlingen in de groep.

Goed onderwijs en passende basisondersteuning beginnen in de groep: de leerkracht werkt handelingsgericht en geeft
structureel vorm aan pedagogische en didactische differentiatie, volgt de leerlingen in hun ontwikkeling en maakt een analyse
van de resultaten. Daarbij brengt de leerkracht de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart en zorgt waar nodig voor
dossiervorming.

Niveau 2 voor alle leerlingen in de groep.

De school organiseert en biedt passende ondersteuning voor leerlingen in de groep. De leerkracht stemt af op de leerling door
lichte interventies in te zetten. De leerkracht betrekt de inbreng van de leerling bij deze interventie en onderhoudt het contact met
de ouders. Deze interventie wordt structureel, volgens afspraak, ingezet. Wanneer de interventie ontoereikend is, betrekt de
leerkracht de intern begeleider. De school beschrijft het afgestemde aanbod en bouwt het leerlingdossier verder op

Extra (aanvullende) ondersteuning in groep of school

Niveau 3. Aanvullende ondersteuning voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

Extra ondersteuning is bedoeld voor leerlingen die meer nodig hebben dan de basisondersteuning in niveau 1 en 2. De school
organiseert extra (aanvullende) ondersteuning in de groep of school en zo licht, tijdelijk en effectief mogelijk. Waar nodig maakt
de school gebruik van aanbod in de wijk of stad of betrekt de school het samenwerkingsverband in een vroeg stadium. De school
legt de interventies en vorderingen vast in een groeidocument.

Niveau 4. Gespecialiseerde ondersteuning voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften buiten de
basisondersteuning.

Bij meer complexe ondersteuningsvragen arrangeert de school extra (gespecialiseerde) ondersteuning in groep of school
gebruikmakend van de expertise van het samenwerkingsverband en andere (keten)partners, de wik, de stad.

De grenzen van de school qua ondersteuning spelen hierbij een rol. De school is wettelijk verplicht om de interventies en
vorderingen vast te leggen in een ontwikkelingsperspectief (OPP).

Niveau 5. Passende ondersteuning op gespecialiseerd onderwijs.
Voor leerlingen waarbij de ondersteuning binnen niveau 4 niet volstaat vraagt de school in overleg met de ouders een
toelaatbaarheidsverklaring aan voor een school voor Speciaal Basisonderwijs(SBO) of Speciaal Onderwijs (SO).
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Als een leerling bijvoorbeeld van niveau 2 naar niveau 3 gaat, dan blijft de hulp van niveau 2 gewoon doorgaan. Elk niveau bouwt
verder op het vorige. Zo stapelen we de ondersteuning op, zodat leerlingen steeds de hulp krijgen die ze nodig hebben.

Waarom doen we dit?

Op deze manier zorgen we ervoor dat ieder kind op de juiste manier geholpen wordt. We kijken goed naar wat een kind nodig
heeft en geven steeds een beetje meer ondersteuning als dat nodig is

Multidisciplinair overleg (MDO)

Leerlingen met meer specifieke onderwijsbehoefte (vanaf niveau 3 ) kunnen worden besproken in het Multi Disciplinair Overleg
(MDO). De ouders worden uitgenodigd voor dit overleg door de IB-er. De leerkracht, de Intern begeleider en waar nodig de
schoolleiding zijn aanwezig bij dit overleg.

Aan het MDO nemen ook diverse ketenpartners deel: de jeugdarts, schoolmaatschappelijk werk en de consulent Passend
onderwijs. Het doel van dit overleg is om te kijken welke hulpvraag er ligt en vanuit die hulpvraag te bekijken welke
hulp/vervolgstappen noodzakelijk zijn.

De grenzen aan ondersteuning

Op 't Zonnewiel zijn in principe alle kinderen welkom. In principe zeggen we heel bewust, dat betekent dat er uitzonderingen zijn.
Veel kinderen hebben onderwijsbehoeften waar wij als school aan tegemoet kunnen komen. Maar er zijn uitzonderingen en er zijn
ook grenzen aan wat wij kunnen.

Wij hanteren de volgende uitgangspunten om te bepalen of een leerling bij ons op school past:

« De klassensetting bij ons op school is regulier. De leerling moet kunnen functioneren in een groep van 28 leerlingen,
waarbinnen voortdurende individuele begeleiding niet mogelik is. Leerlingen die door hun problematiek aangewezen zijn op
onderwijs in kleine klassen of in de lessen dagelijks individuele begeleiding nodig hebben, passen niet op onze school.

« De leerling heeft een therapeutische omgeving nodig (onder therapeutische omgeving verstaan wij leerlingen die behoefte
hebben aan een aanpak waarbij niet het onderwijs, maar de aanpak van het gedrag of gezondheid voorop staat, zoals
extreme behoefte aan structuur, behoefte aan specifieke pedagogisch-sociale ondersteuning voor ernstige
gedragsproblemen of gedragsstoornissen, sociale angststoornissen of zware psychische problemen). Deze leerlingen
passen niet op onze school.

« De leerling levert een gevaar op voor zichzelf of anderen in de klas en verstoort het welzijn en de voortgang van andere
leerlingen. Deze leerlingen passen niet op onze school.

« Leerlingen moeten volgens ons medisch protocol ondersteund kunnen worden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider

« Rekenspecialist

« Specialist meer- en hoogbegaafdheid
« Taalspecialist

1.De ondersteuning voor kinderen met “leerproblemen”

Intern begeleiders hebben bij ons een belangrijke rol als het gaat om de zorg voor onze leerlingen.

Er zijn drie intern begeleiders, die de leerkrachten ondersteunen m.b.t. het verzorgen van de juiste leerlingenzorg.

De intern begeleider leidt de leerlingbesprekingen, voert de onderzoeken uit, plant de toetsingsmomenten, stelt de
handelingsplannen samen voor kinderen die extra begeleid moeten worden, voert oudergesprekken, legt afspraken die gemaakt
zijn zorgvuldig vast. Kortom een omvangrijke klus, die veel zorg en aandacht vraagt.

Door middel van o.a. een aantal |IEP toetsen op het gebied van spelling, rekenen en lezen proberen we de ontwikkeling van het
kind zo goed mogeliik te volgen. In het geval een kind op een bepaald onderdeel echt uit dreigt te vallen zal de intern begeleider
samen met de groepsleerkracht een handelingsplan opstellen. Hierin maken ze een plan hoe ze het kind het best kunnen helpen.
Soms betekent deze extra hulp dat het kind in de groep extra oefeningen of uitleg krijgt. Soms kan het ook betekenen dat het kind
buiten de groep door de intern begeleider of extra ondersteuner wordt geholpen.

Om het juiste aanbod en de juiste didactiek tot stand te brengen hebben we binnen ons team twee taal- en 2 rekencodérdinatoren.
Zij denken met de groepsleerkrachten en de intern begeleiders mee om het onderwijsaanbod en de didactiek te versterken.
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2.De zorg voor de (meer)begaafde kinderen

Op school zijn er natuurlijk ook leerlingen die extra uitgedaagd en gestimuleerd moeten worden, aangezien het reguliere
onderwijsaanbod te weinig uitdaging of moeilijikheden biedt.

Voor deze (meer)begaafde leerlingen willen we ook een passend onderwijsaanbod en ondersteuning aanbieden. Eén van onze
leerkrachten heeft zich gespecialiseerd op dit vlak.

In afstemming met de intern begeleiders en de groepsleerkrachten zorgt zij voor de begeleiding van deze kinderen.

Er is een plusgroep waarin een specifiek en meer passend aanbod wordt aangeboden.

We vinden het belangrijk dat deze kinderen zich zowel op cognitief gebied als op het sociaal emotionele viak goed ontwikkelen.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
« Intern begeleider
« Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Als pedagogische school hechten we veel waarde aan het creéren van een hechte gemeenschap, waarin we ons verbonden
voelen met elkaar en waarin duidelijk voelbaar is hoe we met elkaar omgaan.

Binnen de school zijn duidelijke gedragsafspraken en alle leerkrachten besteden hier veel aandacht aan binnen de groepen.

We geloven dat een sterk pedagogisch klimaat niet alleen een positieve bijdrage levert aan de sociaal-emotionele ontwikkeling
van alle leerlingen, maar zeker ook aan de cognitieve ontwikkeling.

Door preventief veel in te zetten op ons pedagogisch klimaat zorgen we ervoor dat er op sociaal-emotioneel gebied minder
problemen zijn binnen de school en dat kinderen zich binnen een positieve sfeer en vanuit vertrouwen goed kunnen ontwikkelen.

Vanuit de methode De Kanjertraining verzorgen we een gericht aanbod, waarmee leerlingen zich goed kunnen ontwikkelen op
sociaal-emotioneel gebied. In de afgelopen jaren hebben we dit aanbod uitgebreid met allerlei andere materialen op dit gebied.
Vanuit deze pedagogische kast met materialen kunnen leerkrachten gericht keuzes maken om het aanbod van De Kanjertraining
aan te vullen.

Om de ontwikkeling op sociaal-emotioneel gebied goed te monitoren maken we gebruik van de gedragsvragenlijsten van Kanvas
en daarnaast nemen we jaarlijks de monitor sociale veiligheid van Vensters af onder de leerlingen van de groepen 6 t/m 8.

In de extra ondersteuning hebben we een aanbod yoga en mindfulness. Dit aanbod is voor een specifieke groep leerlingen en de
aanmelding hiervoor verloopt via de groepsleerkracht en in afstemming met ouders/verzorgers.

Het aanbod is gericht op het versterken van een positieve mindset, leren om focus/concentratie aan te brengen, rust in je lijff aan
te brengen en het herkennen van gevoelens en hier goed mee leren omgaan.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist

« Intern begeleider

« Specialist meer- en hoogbegaafdheid
« Yoga en Mindfulness

We werken binnen onze school vanuit een duidelijke structuur. In de school zijn duidelijke werkafspraken aanwezig en in alle
groepen werken we vanuit een vaste dag- en weekplanning.

De leerkrachten maken de werkafspraken/taakaanpak duidelijk en spreken hun verwachtingen uit richting de leerlingen. Hier
wordt structureel feedback op gegeven.

Twee keer per jaar worden de gedragsvragenlijsten van Kanvas ingevuld. Hierbij worden ook aspecten als concentratie en
taakaanpak in kaart gebracht. Vanuit deze overzichten komen leerkrachten tot gerichte interventies, zowel op groeps- als op
individueel niveau.

20/37



Binnen onze school verzorgen we voor meer- en hoogbegaafde leerlingen een specifiek onderwijsaanbod in de plusgroep. Hierbij
is ook gerichte aandacht voor het versterken van executieve vaardigheden, zoals:

- Emotieregulatie: Het beheersen en adequaat uiten van emoties.

« Werkgeheugen: Informatie vasthouden en gebruiken tijidens het uitvoeren van een taak.
o Taakinitiatie: Het tijdig kunnen starten met een opdracht.

« Volgehouden aandacht: Concentratie vasthouden, ondanks afleiding.

« Doelgericht gedrag: Duidelijke doelen stellen en hiernaartoe werken.

« Metacognitie: Reflecteren op eigen werk en handelen (zelfevaluatie)

Binnen onze extra ondersteuning, buiten de groep, hebben we voor specifieke leerlingen ook een aanbod mindfulness. Dit
aanbod is 0.a. gericht op het versterken van een positieve mindset en het aanbrengen van focus/concentratie. De aanmeldingen
hiervoor verlopen via de groepsleerkrachten en in afstemming met ouders/verzorgers.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Intern begeleider

o Logopedist

« Schrijfspecialist
Binnen onze school werken we samen met een extern logopediecentrum. De logopediste verzorgt de logopedie voor onze
leerlingen binnen onze eigen school. Hiermee zorgen we ervoor dat leerlingen de logopedie binnen de eigen vertrouwde

schoolomgeving kunnen volgen en hiermee is er een sterke samenwerking tussen onze leerkrachten, intern begeleiders en de
logopediste.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« BHV'ers

Binnen onze school zijn meerdere medewerkers opgeleid tot BHV'er. Jaarlijks volgen zij hier nascholing voor, zodat de
aanwezige kennis up to date blijft.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Als school zijn we continu bezig om onze onderwijskwaliteit te versterken. We zien dat we de basisondersteuning goed op orde
hebben; dit blijkt uit:

« De resultaten die we in de afgelopen jaren hebben behaald op de Centrale Eindtoets en Doorstroomtoets.

« De resultaten, die zichtbaar zijn vanuit ons leerlingvolgsysteem IEP.

« De beoordeling van onze onderwijskwaliteit tijdens de audit in januari 2024.

« Het doorverwijzingspercentage van leerlingen naar SBO/SQO; dit percentage ligt ruim onder de landelijke norm.

Binnen ons Schoolplan 2025-2029 staan de ontwikkelingen beschreven, waarmee we in de komende jaren onze
onderwijskwaliteit willen versterken. Jaarlijks wordt er vanuit dit Schoolplan een Jaarplan opgesteld, waarin de ontwikkelingen
van dit specifieke schooljaar staan beschreven.

Deze documenten zijn terug te vinden op de website van onze school.
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Inbreng en invloed van leerlingen

We werken op school met een leerlingenraad. In deze leerlingenraad zijn leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 vertegenwoordigd.
Jaarlijks worden er nieuwe leerlingen gekozen, die dat schooljaar deel uitmaken van de leerlingenraad.
In de leerlingenraad wordt 0.a. gesproken over het onderwijsaanbod van de school en de wijze waarop we dit kunnen versterken.

Bij het opstellen van een ontwikkelingsperspectief (OPP) is het verplicht om hoorrecht voor leerlingen te organiseren. We
bekijken bij ieder specifiek OPP in afstemming met ouders/verzorgers hoe we het beste invulling kunnen geven aan dit aspect.

Extra informatie

Alle info hierover kunt u vinden in het document schoolondersteuningsprofiel.

3.2 Veiligheid op school
Anti-pestprogramma

Binnen onze school maken we gebruik van de methode De Kanjertraining. Binnen deze methode is veel aandacht voor de
ontwikkeling van sociale vaardigheden en het omgaan met verschillende dynamieken binnen sociale situaties.
Door schoolbreed met deze methode te werken willen we ongewenst gedrag en/of pesten zo veel mogelijk voorkomen.

We zijn echter wel van mening dat je als school niet kunt volstaan met louter een anti-pestprogramma als de Kanjertraining. Als
het niet in samenhang met alles in je school wordt aangeboden zal het al snel een op zichzelf staand aanbod zijn met weinig
effect.

De visie van 't Zonnewiel is vooral gericht op het pedagogische aspect. De organisatie van de school met onderdelen als
heterogene groepen, de vieringen, de kringgesprekken, groepsdoorbroken activiteiten en het samenwerken is erop gericht om te
werken aan de sociale vorming bij kinderen en het creéren van een veilige leef-/werkgemeenschap.

Binnen de school hebben we een kanjer-/pestcodrdinator en twee vertrouwenspersonen. We hebben een pestprotocol en een
protocol ongewenst gedrag. Deze protocollen staan opgenomen in ons veiligheidsplan; dit plan is terug te vinden op de website
van onze school.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquétetool van Vensters.
We vinden het van groot belang om de sociale opbrengsten goed te monitoren. Hiervoor maken we gebruik van Kanvas
(leerlingvolgsysteem Kanijertraining), de jaarlijikse monitor sociale veiligheid van Vensters en tevredenheidsonderzoeken bij
leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers van Scholen met succes.

Vanuit al deze metingen blijkt dat de sfeer op school, de veiligheid en de onderlinge betrokkenheid hoog gewaardeerd worden
door al deze geledingen.

Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr. Linda van Leeuwen linda.vanleeuwen@sko-ovo.nl
Anti-pestcodrdinator Mevr. Cisca Gerritsen cisca.gerritsen@sko-ovo.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. Cindy van den Broek cindy.vandenbroek@zonnewiel.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

We willen voor de ouders een laagdrempelige school zijn en vinden het belangrijk dat het contact tussen school en ouders zo
optimaal mogelijk verloopt. Elke ochtend en middag kunnen de ouders hun kind naar de klas brengen en gaan de deuren tien
minuten voor aanvang van de school open. Ouders kunnen dan korte berichten delen met de leerkracht en/of een afspraak
maken voor een gesprek.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Hieronder geven we weer op welke wijze we het contact met ouders/verzorgers verder vormgeven:

De nieuwsbrief: ‘t Zonnewieltje”

Elke vrijdag verschijnt de digitale nieuwsbrief van de school ('t Zonnewieltje), met daarin relevante informatie over de school en/of
specifieke activiteiten.

't Zonnewieltje wordt via de algemene Parro-groep naar u toegestuurd.

De informatieavond

ledere leerkracht zal aan het begin van het schooljaar een globaal overzicht geven van het onderwijsaanbod, de organisatie van
ons onderwijs en de communicatie met de ouders/verzorgers.

Op de jaarkalender, die u bij aanvang van het schooljaar ontvangt, staat de informatieavond opgenomen.

De kijkochtend

Op drie momenten in het jaar zijn er kijkochtenden. Deze zijn van 08.20 tot 09.00 uur. De kinderen hebben dan al hun werk op
hun tafel tentoongesteld en vertellen u over hun werk en waar ze op school mee bezig zijn.

Het is voor u fijn om het werk van uw kind(eren) te zien en voor de kinderen is het ook heel bijzonder om zelf hun werk te laten
zien en hierover te vertellen. De kijkochtenden zijn niet bedoeld om een inhoudelijk gesprek te voeren met de leerkracht, maar u
kunt uiteraard wel een afspraak maken.

Het schoolverslaggesprek

Twee keer per jaar (periode januari en juni) ontvangen de kinderen van alle groepen een schoolverslag. Hierin wordt
weergegeven hoe de leerling in de groep functioneert en hoe de individuele vorderingen verlopen. U krijgt dit verslag op school
overhandigd en het wordt met u besproken in een 10 minuten gesprek. Met de ouders van de kinderen van groep 8 wordt
halverwege het schooljaar de uitslag van de Doorstroomtoets besproken.

Er is voor de ouders van deze groep kinderen aan het eind van het schooljaar geen schoolverslaggesprek meer gepland. Met de
ouders van de leerlingen van groep 7 wordt aan het eind van het schooljaar het voorlopig schooladvies besproken.

Het voortgangsgesprek

In oktober/november is er een voortgangsgesprek. Dit voortgangsgesprek heeft een facultatief karakter. Dit gesprek vindt alleen
plaats als de ouders of de leerkracht dit noodzakelijk vinden.

Het oudercafé

Jaarlijks organiseren wij een oudercafé. Tijdens deze avond staat er één inhoudelijk thema centraal, waar we ouders/verzorgers
dan over informeren.

Na afloop is er dan tijd om onder het genot van een hapje en drankje informeel met elkaar in contact te komen.

Parro

We maken op school gebruik van de app “Parro”. Deze app hoort bij ons leerlingvolgsysteem Parnassys en zorgt ervoor dat we
op een effectieve wijze kunnen communiceren met ouders/verzorgers. ledere klas heeft zijn eigen groepspagina binnen Parro.
Via Parro informeren de leerkrachten de ouders/verzorgers o.a. over het onderwijsaanbod binnen de groep en activiteiten die
georganiseerd worden. Binnen Parro is het voor ouders ook mogelijk om een kort berichtje te sturen naar de leerkracht en/of een
afspraak te maken voor een gesprek.

Parnassys

Op school maken we gebruik van Parnassys. We gebruiken dit systeem voor onze leerlingenadministratie en t.b.v. ons
leerlingvolgsysteem.

Ouders krijgen van school een toegangscode waarmee ze gedeeltelijk toegang krijgen tot Parnassys. Ouders kunnen zo hun
NAW-gegevens bekijken en eventueel aanpassen. Ook krijgen ze toegang tot de toetsgegevens van de kinderen.

Ouderraad (OR)

De oudervereniging heeft op 't Zonnewiel een belangrijke taak. Ze houdt zich bezig met het organiseren van zeer verschillende
activiteiten op school: van avondvierdaagse tot musical groep 8, van het Sinterklaasfeest tot het bespreken van schoolse zaken.
Op de website van onze school kunt u lezen wie deel uitmaken van onze ouderraad. Volgens de statuten van de ouderraad zijn
alle gezinnen automatisch lid.

Er wordt aan alle ouders/verzorgers gevraagd om een vrijwillige ouderbijdrage. De hoogte hiervan wordt jaarlijks op de algemene
ledenvergadering bepaald en ter goedkeuring aan de medezeggenschapsraad voorgelegd.

In schooljaar 2025-2026 bedroeg de vrijwillige ouderbijdrage €45,- per kind.

Naast de vrijwillige ouderbijdrage wordt er jaarlijks een bijdrage gevraagd voor het schoolkamp van de groepen 5/6 en 7/8. Deze
bijdrage bedraagt €80,00 per leerling.

Van de vrijwillige ouderbijdrage worden activiteiten voor de kinderen betaald. Zonder deze ouderbijdrage zouden een groot aantal
festiviteiten, vieringen en activiteiten niet gedaan kunnen worden.

U moet hierbij denken aan o.a. een cadeautje op 5 december, eten of drinken bij festiviteiten en de schoolreisjes van de groepen
1/2 en 3/4.

De ouders kiezen ieder schooljaar het bestuur van de oudervereniging.

Dit bestuur vergadert regelmatig met leden van het onderwijsteam om allerlei schoolactiviteiten te bespreken en te organiseren.
Voor het innen van de vrijwillige ouderbijdrage en de kampbijdrage ontvangt u jaarlijks via de schoolkassa in Parro een betaallink.
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Medezeggenschapsraad (MR)

De Medezeggenschapsraad is een inspraakorgaan, waarin gekozen afgevaardigden van ons onderwijsteam en ouders zitten.
Via de MR kan o.a. invloed worden uitgeoefend op het beleid van de school. Deze invloed bestaat uit een advies- of
instemmingsrecht m.b.t. een aantal gebieden. Op de website van onze school kunt u lezen wie er in de MR van onze school
zitten.

De medezeggenschapsraad maakt deel uit van de Gemeenschappelike Medezeggenschapsraad (GMR) die het overleg voert
met het bestuur van de Stichting Katholiek Onderwijs Flevoland. Het reglement, dat als leidraad voor de MR dient, is
overgenomen van de Nederlandse Katholieke Schoolraad. De MR vergadert 6 keer per jaar en deze vergaderingen zijn
openbaar.

Klachtenregeling

Klachten

Wanneer u niet tevreden bent over de gang van zaken op onze school dan hopen we dat u dit snel en tijdig kenbaar maakt, zodat
we dit goed met elkaar kunnen bespreken en oplossen.

U kunt altijd contact opnemen met de direct betrokkenen en indien nodig kunt u ook contact opnemen met de schoolleiding en/of
onze, interne vertrouwenspersonen. Onze interne vertrouwenspersonen zijn juf Cindy en juf Linda van Leeuwen.

Mocht er geen oplossing gevonden worden dan kunt u een formele klacht indienen bij het SKO- bestuur of de landelijke
geschillencommissie.

De uitgebreide beschrijving van de klachtenregeling vindt u op de website van de SKO > beleid > klachten.

Sociale veiligheid

Wanneer u een klacht heeft over ongewenste omgangsvormen (zoals intimidatie, pesten, discriminatie) dan kunt u deze
bespreekbaar maken bij de leerkracht en/of de schoolleiding. Als dat ongepast of ongemakkelijk voelt dan kunt u ook contact
opnemen met de interne vertrouwenspersonen. Zij adviseren u over de te nemen stappen en kunnen u waar nodig ondersteunen.

Integriteitskwesties

Vermoedt u een misstand, zoals fraude of schending van een wettelijk voorschrift, op onze school of bij de SKO? U kunt dan
gebruik maken van de klokkenluidersregeling; deze is terug te vinden op de website van de SKO > beleid >
klokkenluidersregeling.

Op de website van de SKO vindt u ook meer informatie over de integriteitscode

Gegevensbescherming

Op onze school behandelen we de gegevens van leerlingen met zorg, conform het privacyreglement en privacybeleid van SKO.
Op bestuursniveau maken we gebruik van een externe functionairis voor gegevensbescherming., die toeziet op naleving van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Meer informatie hierover vindt u via de website van SKO > beleid > veiligheid en privacy

Advies

Wanneer u twijfelt over de wijze waarop uw specifieke klacht het best ingediend/bespreekbaar kan worden dan kunt u voor
advies altijd terecht bij onze schoolleiding, de interne vertrouwenspersonen of via het secretariaat van de SKO.
We staan klaar om u te helpen.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
e Ouderraad
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

We vinden de inzet en ondersteuning van ouders/verzorgers heel waardevol. Het zorgt ervoor dat we de vele activiteiten binnen
onze school, zoals Kerst, Pasen, Sinterklaas, sportdagen, schoolreisjes en schoolkampen goed kunnen organiseren.

Daarnaast leveren ouders ook een bijdrage aan de meer onderwijsinhoudelijke activiteiten, hierbij moet dan o.a. gedacht worden
aan individuele hulp bij lezen en rekenen.

Daarnaast leveren ouders ook een bijdrage aan onze schoolbibliotheek en de uitvoer van de hoofdluiscontroles.
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 45,00. Daarvan bekostigen we:
« Kerst

« Schoolreis
« Sinterklaas
« excursies, themadag, kinderboekenweek, avondvierda

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):
Naast de vrijwillige ouderbijdrage wordt er nog een vergoeding gevraagd voor de schoolkampen. Deze bijdrage geldt voor
leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 en bedraagt €80,00

Er wordt aan alle ouders/verzorgers gevraagd om een vrijwillige ouderbijdrage. De hoogte hiervan wordt jaarlijks op de algemene
ouderraadsvergadering bepaald.

Van deze vrijwillige ouderbijdrage worden activiteiten voor de kinderen betaald. Zonder deze ouderbijdrage zouden een groot
aantal festiviteiten, vieringen en activiteiten niet gedaan kunnen worden.

U moet hierbij denken aan o.a. een cadeautje op 5 december, eten of drinken bij festiviteiten en de schoolreisjes van de groepen
1/2 en 3/4.

Voor het innen van de vrijwillige ouderbijdrage en de kampbijdrage ontvangt u jaarlijks via de schoolkassa in Parro een betaallink.

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Voor een laagdrempelige en effici&énte communicatie maken we gebruik van Parro. Binnen deze app is ook een chatfunctie
aanwezig, waar u rechtstreeks een bericht kunt doorgeven aan de groepsleerkracht. Hier kunt u dus ook rechtstreeks een
ziekmelding van uw kind doorgeven aan de leerkracht.

Daarnaast is het ook mogelijk om uw kind telefonisch af te melden; dit kan via 036-5376558

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Voor het aanvragen van bijzonder verlof dient u een formulier in te vullen. Dit verlofformulier kunt u vinden op de website van de
school.

Het verlofformulier kunt u ook ophalen bij onze administratie in het hoofdgebouw.
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44 Toelatingsbeleid

In principe zijn alle kinderen, waarvan de ouders de katholieke grondslag en de visie van de school onderschrijven, welkom op
onze school. Voor alle inschrijvingen geldt dat we op een grote school als 't Zonnewiel regelmatig een leerlingenstop moeten
invoeren. Dit omdat de groepen anders onverantwoord groot worden of we fysiek geen lokalen meer hebben; de meest recente
informatie hierover kunt u terugvinden op onze website.

Binnen Almere is de afspraak dat leerlingen in principe niet gedurende het schooljaar van school wisselen. Dit kan alleen
gebeuren nadat er overleg is geweest met de vertrekkende school en er zwaarwegende argumenten zijn.

Met ingang van 1 augustus 2014 geldt de wet op het passend onderwijs.

Passend onderwijs is de nieuwe manier waarop onderwijs aan leerlingen, die extra ondersteuning nodig hebben, wordt
georganiseerd. Het gaat om zowel lichte als zware ondersteuning.

Scholen werken met elkaar samen in samenwerkingsverbanden. De scholen in het samenwerkingsverband maken onderling
afspraken over de wijze waarop ze een dekkend aanbod verzorgen in de stad.

ledere school stelt een ondersteuningsprofiel op. In dit profiel beschrijft de school welke ondersteuning de school kan bieden en
hoe deze ondersteuning is georganiseerd. U kunt deze terugvinden op onze website.

Op 't Zonnewiel hebben we in de afgelopen 26 jaar altijd bewezen onze zorgtaak serieus te nemen. We kennen een gemiddeld
verwijzingspercentage dat rond de 1% ligt. Dit terwijl het streefdoel voor ons samenwerkingsverband ligt op <3%. We vinden het
belangrijk dat elk kind de juiste zorg krijgt, dat het gelukkig is en dat het op de juiste school zit. Meestal kan dat bij ons maar
soms ook niet. Ook daar willen we eerlijk in zijn. Dat is naar onze mening uiteindelijk vooral in het belang van het kind.

Wordt er een leerling met een specifiek onderwijsprogramma, een speciale zorgbehoefte aangemeld, dan bekijken we als school
samen met de ouders of wij het onderwijs en de zorg kunnen bieden die het kind vraagt. Duidelijk moet zijn welke specifieke hulp
en zorg het kind nodig heeft. Om hier een goed beeld van te kunnen vormen is een goede communicatie met de ouders
noodzakelijk. We verwachten van de ouders dat zij alle informatie uit onderzoeken die van belang kunnen zijn om een juiste
inschatting van de zorg te kunnen maken met ons zullen delen. Als er nog geen onderzoeken zijn gedaan en er te weinig
informatie voorhanden is, kan nader onderzoek door bijvoorbeeld een orthopedagoog of een andere specialist noodzakelijk zijn.
Hierbij vinden we de medewerking van de ouders onontbeerlijk. In het geval ouders niet akkoord gaan met het bovenstaande is
het voor de school onmogelijk de juiste zorg te bepalen en kan het niet overgaan tot verdere inschrijving.

Bij de plaatsing van een kind met een vorm van handicap of extra zorg hebben we als school een aantal voorwaarden gesteld:

« Er moet een goed contact zijn met de ouders. Zij moeten bereid zijn om medewerking te verlenen bij een aantal activiteiten,
bijv. schoolkamp, excursies etc.

« Voor het kind moet goede ambulante hulp geregeld kunnen worden.

« Het gehele team moet achter de toelating staan.

« De huisvesting moet geschikt zijn of gemaakt kunnen worden.

« De groepsgrootte moet passend zijn.

« Het kind moet voldoende zelfstandig en zelfredzaam zijn; wanneer dit niet het geval is, moet adequate hulp kunnen worden
ingeschakeld.

« Het kind moet leerbaar zijn.

« Het kind moet aanspreekbaar zijn.

« Het kind mag geen gevaar vormen voor zichzelf of voor de andere kinderen.

« Het kind moet zich gelukkig voelen op school.

Bij het onderdeel zelfredzaamheid willen we met name wijzen op het zindelijk zijn van het kind. Het zindelijk zijn is een
voorwaarde om op 't Zonnewiel te worden toegelaten.

Dit geldt natuurlijk voor alle kinderen op 't Zonnewiel. Natuurlijk kan het gebeuren dat een kleuter af en toe een “ongelukje” heeft.
Dat is natuurlijk normaal en helemaal niet erg.

We denken hierbij aan het structureel niet zindelijk zijn. Er zal dan samen naar een oplossing moeten worden gezocht. Alleen als
er door de ouders of door school extern een oplossing kan worden geboden, zou het kind naar school kunnen. We denken hierbij
bijvoorbeeld aan het oproepbaar zijn van de ouder of een plaatsvervanger. Indien dit niet geregeld kan worden, kunnen we het
kind totdat het zindelijk is niet plaatsen.
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4.5 Sponsoring

Sponsoring betreft geldelijke en /of materiéle bijdragen, niet gebaseerd op de onderwijswetgeving en niet zijnde de
ouder-/leerlingbijdragen. In tegenstelling tot giften wordt er dus bij sponsoring van de school een tegenprestatie verwacht.

De beleidsuitgangspunten m.b.t. sponsoring zijn:

» Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak en doelstelling van ‘t Zonnewiel

» Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs, ‘t
Zonnewiel en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

» Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuiteit van het onderwijs beinvloeden, dan wel in strijd zijn met het
onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die‘t Zonnewiel aan het onderwijs stelt.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Uiteraard is het van groot belang dat we de ontwikkeling van onze leerlingen goed monitoren en continu bezig zijn om ons
onderwijsaanbod en begeleiding zo goed mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van onze leerlingen.

Dit proces vraagt continu de aandacht van onze leerkrachten en aan de hand van het dagelijkse werk en methodegebonden
toetsen maken zij hier gerichte keuzes in.

Daarnaast maken we ook gebruik van de methode-onafhankelijke toetsen van ons leerlingvolgsysteem IEP. Ook deze resultaten
worden gebruikt om het onderwijsaanbod en de begeleiding zo goed mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de
leerlingen.

Groepen 1-2:

In de kleuterbouw werken we met het leerlingvolgsysteem Mijn Kleutergroep. Binnen dit systeem staan alle leerlijnen opgenomen
en deze zijn uitgewerkt in concrete doelen.

Het aanbod in de kleutergroepen sluit aan op deze leerlijnen en doelen. De leerlingen worden op diverse momenten
geobserveerd door de leerkracht, waarna de resultaten worden verwerkt in het leerlingvolgsysteem.

Deze resultaten worden gebruikt om het vervolgaanbod en begeleiding goed af te stemmen op de verschillende
onderwijsbehoeften van de kinderen.

Groepen 3 t/m 8:

In de groepen 3 t/m 8 werken we voor alle basisvaardigheden vanuit moderne methoden. Het dagelijkse werk en de
methodegebonden toetsen geven de leerkrachten al veel zicht op de ontwikkeling van iedere leerling. Vanuit deze informatie zijn
zij dagelijks bezig om het onderwijsaanbod en de begeleiding zo goed mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de
verschillende leerlingen.

Twee keer per jaar (januari en mei/juni) nemen we voor rekenen, begrijpend lezen en spelling ook de methode-onafhankelijke
toetsen af van ons leerlingvolgsysteem IEP. Voor technisch lezen maken we gebruik van de DMT en AVI toetsen.

De resultaten van deze toetsen worden zowel op individueel- als op groepsniveau besproken tijdens de leerling- en
groepsbesprekingen. Deze besprekingen vinden plaats tussen de groepsleerkracht en de intern begeleider.

Daarnaast maken de intern begeleiders een analyse van de resultaten op schoolniveau. Deze worden besproken met het hele
team en samen bekijken we welke interventies effect gehad hebben en welke mogelijke interventies we kunnen inzetten op
groeps-, bouw- of schoolniveau.

Op deze wijze proberen we gericht te werken aan een optimale ontwikkeling van alle leerlingen.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
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doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.
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Als school zijn we verantwoordelijk voor een continue cyclus van toetsing en verbetering van de kwaliteit van ons onderwis.

Ons onderwijs

Om beleidsmatig een goede kwaliteitszorg te realiseren, reageren we op nieuwe ontwikkelingen binnen en buiten onze
organisatie.

De vragen die binnen onze kwaliteitszorg centraal staan zijn:

» Doen we de goede dingen?

» Doen we die dingen goed?

» Wat zijn de opbrengsten hiervan?

» Wat doen we met die wetenschap?

We maken twee keer per jaar een opbrengstanalyse van de leeropbrengsten op school. Aan de hand van de methode-
onafhankellijke toetsen van ons leerlingvolgsysteem brengen we de leeropbrengsten van de volgende vakgebieden in kaart:
» Rekenen

* Technisch lezen

* Begrijpend lezen

* Spelling

De uitkomsten van deze resultaten worden zorgvuldig geanalyseerd; we doen dit op 3 niveaus:

« Op leerlingniveau: De leerkracht bekijkt de ontwikkeling van een individueel kind en stemt waar nodig met de intern
begeleider af wat er nodig is om de betreffende leerling zo optimaal mogelijk verder te helpen in zijn/haar ontwikkeling.

« Op groepsniveau: De leerkracht bekijkt waar de specifieke zorgvragen op groepsniveau liggen en bespreekt dit met de
intern begeleider. Op basis van deze analyse wordt bekeken welke gerichte interventies nodig zijn om het onderwijsaanbod
zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij de onderwijsbehoeften in de groep.

« Op schoolniveau: De intern begeleiders maken samen met de schoolleiding een analyse van de leeropbrengsten op
schoolniveau. Er wordt 2 keer per jaar, n.a.v. de Medio- en Eindtoetsen een opbrengstanalyse gemaakt; deze analyse wordt
ook besproken met de adviseur onderwijs en kwaliteit van ons schoolbestuur.

Om een volledig beeld van de kwaliteit van ons onderwijs in kaart te brengen is het uiteraard ook van belang om andere
aspecten, zoals het pedagogisch klimaat, de sociale veiligheid van leerlingen, de samenwerking met ouders en de communicatie
goed te monitoren en waar nodig te versterken en verbeteren.

Hiervoor maken we gebruik van de volgende gegevens/ instrumenten:

» Oordeel van de inspectie

« Cito-opbrengsten

* De uitkomsten van Kanvas (leerlingvolgsysteem De Kanjertraining)

+ Oudertevredenheidsonderzoek

» Afname monitor sociale veiligheids van Vensters onder leerlingen van de groepen 6 t/m 8

Alle gegevens worden gebruikt om tot gerichte schoolontwikkeling te komen; de ontwikkelonderwerpen staan beschreven in ons
Schoolplan. Deze is terug te vinden op de website van de school.

Uitkomsten Sociale veiligheidsmeting

In het schooljaar 2025-2026 hebben we de sociale veiligheids- en tevredenheidsenquéte vanuit Vensters afgenomen bij de
leerlingen van onze school.

De kinderen geven de school gemiddeld een 8,6 en we zien in de uitkomsten dat de kinderen zich heel betrokken voelen bij de
school en het pedagogische klimaat zeer positief boordelen. We zijn daar als pedagogische school enorm trots op.

Onze schoolverlaters/Uitstroomniveau.

Eind groep 8 moeten we onze kinderen uitzwaaien en zullen de kinderen na gemiddeld acht jaar basisonderwijs beginnen aan
een nieuwe fase in hun onderwijscarriére. Het voortgezet onderwijs zal hun nieuwe thuishaven zijn. We hopen natuurlijk dat we ze
op 't Zonnewiel hierop voldoende hebben voorbereid.

Er zijn de volgende vormen van voortgezet onderwijs: Praktijkonderwijs(PRO), VMBO, HAVO, VWO. Het VMBO is dan weer
onder te verdelen in de volgende niveaus: BBL (Basis Beroeps Leerweg)/KBL (Kader Beroep Leerweg), TL (Theoretische
Leerweg).

Elk jaar brengen we in beeld hoe onze schoolverlaters zijn uitgestroomd.
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Hieronder vindt u de gemiddelde scores, die wij de afgelopen schooljaren hebben behaald op de Doorstroomtoets. U kunt onze
gemiddelde scores vergelijken met de landelijke gemiddeldes.

Schooljaar. Score Zonnewiel. Landelijk gemiddelde
2023-2024. 81,5 78,0
2024-2025. 79,7 78,0
2025-2026 782,3 778,5

Uitkomsten Tevredenheidsonderzoek

In februari 2025 hebben we een tevredenheidsonderzoek afgenomen van de organisatie "Scholen met Succes". De algehele
waardering van de medewerkers was een 8,3, van ouders een 8,4 en van de leerlingen een 8,5.

Vanuit bovenstaande opbrengsten kunnen we met veel vertrouwen concluderen dat er een goede, stevige basis is binnen onze
school. De dagelijkse inzet en de kwaliteiten van onze leerkrachten zijn hierin cruciaal. Ook het feit dat we goed monitoren hoe
het onderwijsproces in iedere groep verloopt en waar nodig interventies inzetten waarborgt deze resultaten.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool 't S 08.4%
Zonnewiel . 95.1%
Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelikbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Rooms Katholieke Basisschool 't ] 63,0%
Zonnewiel S 57,0%
Legenda %1S2F behaald

- Deze school

| Ssignaleringswaarde inspectie (47,1%)

- Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

In het laatste jaar van de basisschool moet er een school voor voortgezet onderwijs worden gekozen voor uw kind. Om een
goede keuze te kunnen maken zijn de volgende aspecten van belang:

« Het advies van de basisschool

« De resultaten uit het leerlingvolgsysteem (LVS)

« Informatie van het voortgezet onderwijs, bezoek aan open dagen en informatieavonden, etc.

Het advies van de basisschool wordt gevormd op basis van observaties door de groepsleerkrachten bij het dagelikse werk,
schoolverslagen van de laatste jaren en toetsresultaten van methode- en methode onafhankelijke toetsen.

Ook worden gegevens m.b.t. de motivatie, de werkhouding, het zelfvertrouwen, het doorzettingsvermogen meegenomen bij het
opstellen van het schooladvies.

Voor 1 maart ontvangen alle leerlingen van groep 8 hun definitieve schooladvies. U krijgt dit advies op papier en dit wordt in een
persoonlijk gesprek toegelicht.

Dit schriftelijke advies moet naar de betreffende VO school gestuurd worden. U hoeft het schooladvies niet op te volgen, maar het
schooladvies is wel leidend bij de beslissing over toelating. Als u uw kind aanmeldt, moet u het schooladvies meesturen.

De basisschool is verplicht overdrachtsgegevens aan de gekozen school voor voortgezet onderwijs te verstrekken. Dit kan
middels een digitaal overdrachtsdossier (DOD). Het inschrijfformulier moet door de ouders zelf op de gekozen school worden
ingeleverd. Sinds 2023 zijn alle leerlingen uit groep 8 verplicht om de Doorstroomtoets te maken. Heeft uw kind de toets beter
gemaakt dan verwacht, dan gaan wij het advies heroverwegen en kan het schooladvies mogelijk worden aangepast. Dit gebeurt
in nauw overleg met uw kind en u. Een aangepast schooladvies geeft recht op toelating tot de bijpehorende schoolsoort. Het kan
gebeuren dat de school voor VO het nieuwe advies niet aanbiedt of dat er geen plaats is bij de schoolsoort. U moet uw kind dan
bij een andere VO-school aanmelden. Als het resultaat van de Doorstroomtoets minder goed is dan verwacht, dan passen wij het
schooladvies niet aan.

Onze school onderhoudt periodiek contact met de diverse scholen voor voortgezet onderwijs over de vorderingen van de
kinderen.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:
2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b (] 1,3%
vmbo-b / -k [ ] 1,7%
vmbo-k [ 4,3%
vmbo-k / -(g)t [ ] 9,0%
vmbo-(g)t ] 15,0%
vmbo-(g)t / havo [ ] 18,9%
havo [ ] 14,2%
havo / vwo [ ] 19,3%
%) ] 15,9%
onbekend 0,4%
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5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij
te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Veiligheid Verbondenheid

Vertrouwen en Verantwoordelijkheid

't Zonnewiel is een pedagogische school. Dit betekent dat we geloven dat een goede sociaal-emotionele ontwikkeling het
fundament is om tot optimaal leren te komen.
We werken dagelijks aan een sterk pedagogisch klimaat door het stimuleren van verbondenheid, vertrouwen (in jezelf, in andere
leerlingen en leerkrachten) en een gezamenlijk verantwoordelijkheidsgevoel. Dit is 0.a. terug te zien in:

« Werken met heterogene groepen 1/2, 5/6 en 7/8

« Organiseren van diverse vieringen, waarbij we elkaar ontmoeten en verbonden zijn

« Dagelijkse kringgesprekken

« Onderwijsactiviteiten waarbij kinderen samenwerken met leerlingen uit andere groepen

« Onze leerlingenraad

De sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen komt niet als vanzelf tot stand. Als leerkrachten proberen we een rolmodel te
zijn voor onze leerlingen en dit doen we door op een eenduidige wijze onze kernwaarden voor te leven.

Het is ook belangrijk dat verschillende sociaal-emotionele vaardigheden en sociale situaties met kinderen geoefend en
besproken worden. Hiervoor maken we gebruik van de methode De Kanjertraining. De Kanjertraining is een veel gebruikte
methode binnen het Nederlandse onderwijs. We zijn er trots op dat deze methode binnen onze school is ontwikkeld en dat we
daarmee de eerste Kanjerschool van Nederland zijn.

Om de "sociale opbrengsten” van onze school te monitoren maken we gebruik van Kanvas (leerlingvolgsysteem van De
Kanjertraining) en de monitor sociale veiligheid van Vensters.

Deze sociale opbrengsten worden besproken tijdens de leerling- en groepsbesprekingen, die de leerkrachten voeren met de
intern begeleiders.

Daarnaast maakt de Kanjercoérdinator twee keer per jaar een analyse van de schoolopbrengsten, zodat we gerichte interventies
kunnen inzetten om ons pedagogisch klimaat steeds verder te versterken.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Bij de start van ieder schooljaar besteden we gericht aandacht aan "de gouden weken". Tijdens deze weken hebben we
aandacht voor het leren kennen van elkaar, creéren van een goede, positieve dynamiek in de groep en samen tot goede
gedrags- en werkafspraken komen.

Om tot een goede invulling van deze weken te komen maken we gebruik van het aanbod vanuit De Kanjertraining.

Gedurende het hele schooljaar is er in alle groepen een duidelijk aanbod vanuit De Kanjertraining dat aangevuld kan worden met
materialen vanuit onze pedagogische kast.

Aan de hand van de analyse in Kanvas en de monitor sociale veiligheid, stemmen we ons aanbod gericht af op individuele- en
behoeften van de groep.

Wij geloven er als school in dat alleen het aanbod vanuit een sociaal-emotionele methode niet voldoende is om tot een veilig,
positief schoolklimaat te komen. Om dit verder te stimuleren werken we in heterogene groepen, organiseren we veel vieringen en
groepsdoorbroken activiteiten en er zijn dagelijks kringgesprekken.

We vinden het belangrijk om leerlingen inzicht te geven in sociale situaties en -vaardigheden. Dit doen we door het voorleven van
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deze vaardigheden en bij problemen het gesprek met kinderen centraal te stellen. Op deze wijze willen we de sociale

vaardigheden van onze leerlingen steeds sterker maken en ze leren om de juiste keuzes te maken in verschillende sociale
situaties.

Binnen onze school werken we nauw samen met onze consulent Passend onderwijs en met Oké op school. Vanuit Oké op school
is er één dag per week een vaste medewerker op school aanwezig.

Vanuit deze samenwerkingen kunnen we o.a. individuele begeleiding mogelijk maken op sociaal-emotioneel gebied,
groepstrainingen inzetten en gerichte observaties laten doen. Dit alles versterkt ons aanbod en de begeleiding van onze
leerlingen.
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6 Schooltijden en opvang

Als u als ouders normaal gesproken geen gebruik maakt van de voor-en naschoolse opvang kunt u wel gebruik maken van deze
opvang tijdens de studiedagen of andere losse vrije dagen. U kunt dan bij Kinderworld een 0-urencontract afsluiten. U betaalt dan
alleen voor de afgenomen dagen. De kinderen worden tijdens de voor-en naschoolse opvang opgevangen in een gebouw op ons
schoolterrein.

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 06:30 - 08:30 15:15 - 18:30
Dinsdag 06:30 - 08:30 15:15 - 18:30
Woensdag 06:30 - 08:30 - 12:30 - 18:30
Donderdag 06:30 - 08:30 15:15 - 18:30
Vrijdag 06:30 - 08:30 15:15 - 18:30

Opvang

B schoottid

Woensdag: Kinderen van de groepen 1-4 zijn om 11.30 uur vrij

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderworld, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan
verbonden.

Tussenschoolse opvang
Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Kinderworld, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan
verbonden.

Naschoolse opvang
Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderworld, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Voor de tussenschoolse opvang (TSO) werken we samen met Kinderworld. De kinderen, die tussen de middag op school blijven,
worden door een medewerker van Kinderworld opgevangen in hun eigen groep.

De TSO wordt dagelijks aangestuurd door de codrdinator van Kinderworld; voor vragen over de TSO kunt u in eerste instantie
rechtstreeks contact opnemen met Kinderworld.

Voor de voorschoolse- (VSO) en buitenschoolse opvang (BSO) kunt u ook terecht bij Kinderworld. Wij werken hiervoor niet direct

met Kinderworld samen en zien dat veel ouders/verzorgers hiervoor ook gebruik maken van andere kinderdagverblijven. Deze
keuze laten we bewust aan ouders/verzorgers zelf.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 12 oktober 2026 16 oktober 2026
Kerstvakantie 18 december 2026 03 januari 2027
Voorjaarsvakantie 22 februari 2027 26 februari 2027
Goede Vrijdag 26 maart 2027 26 maart 2027
Tweede paasdag 29 maart 2027 29 maart 2027
Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027
Tweede pinksterdag 17 mei 2027 17 mei 2027
Zomervakantie 09 juli 2027 22 augustus 2027

Naast de schoolvakanties en verplichte vrije dagen hebben we jaarlijks 5 studiedagen. Tijdens deze studiedagen werken we als
team aan de schoolontwikkeling. Alle leerlingen zijn op deze dagen vrij.
In het schooljaar 2026-2027 hebben we de volgende 5 studiedagen:

« 03-09-2026: Alle kinderen zijn deze dag vrij.

« 26-10-2026: Alle kinderen zijn deze dag vrij.

o 22-01-2027: Alle kinderen zijn deze dag vrij.

« 07-04-2027: Alle kinderen zijn deze dag vrij.

« 18-05-2027: Alle kinderen zijn deze dag vrij.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Op afspraak alle dagen. alle dagen Na school

Een goede communicatie tussen ouders/verzorgers en school vinden we essentieel; we hechten daarbij heel veel waarde aan
een laagdrempelig contact.

De deuren gaan zowel 's morgens als ’s middags tien minuten van tevoren open om zo het contact tussen u en de collega’s zo
soepel mogelijk te maken. Natuurlijk is deze tijd niet bedoeld om uw kind te bespreken, maar u kunt dan natuurlijk wel een
afspraak maken of een korte vraag stellen/mededeling doen.

We maken op school gebruik van de app “Parro”. Deze app hoort bij ons leerlingvolgsysteem Parnassys en zorgt ervoor dat we
op een effectieve wijze kunnen communiceren met ouders/verzorgers. ledere klas heeft zijn eigen groepspagina binnen Parro.
Via Parro informeren de leerkrachten de ouders/verzorgers o.a. over het onderwijsaanbod binnen de groep en activiteiten die
georganiseerd worden. Binnen Parro is het voor ouders ook mogelik om een kort berichtje te sturen naar de leerkracht en/of een
afspraak te maken voor een gesprek.
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